KAIP ATSIDARYTI SEKMINGA SOKIY
STUDIJI?
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SKILLZ



VEIKSMY PLANAS

Tobuléjame kaip treneris

Kai jau esame puikus Sokéjas,
laikas tobuléti kaip treneris,
t.y. Pereiti iS mokinio pozicijos
j mokytojo. Tarpinis variantas
bty pavaduoti kito trenerio
treniruotes ar mokytis Sokti su
draugais. Nesvarbu kokia
Jusy patirtis bet kuo daugiau
gausite teoriniy ir praktiniy
Ziniy Siame etape tuo greiciau
judésite.

Mokiniy pritraukimas

Sukuriame savo veikiancCia
mokiniy pritraukimo sistemg,
jsitikiname kad tai kg darome
veikia ir auga. Kaip zinoti kad tai
veikia: kasmet gaunate daugiau
registracijy o laiko ir pinigy
reklamai iSleidziate maziau. Jusy
sistema leis jums mokyti ir kitus
trenerius reklamuotis. O dar
geriau kad Jisy vardas (ar
studijos vardas) pristraukty
naujoky j grupes vos joms
atsiradus.
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Komunikacija

Sukurkite sistema, kuri leis
lengvai komunikuoti su norinciais
Sokti. Kol mokiniy mazai tai
lengva padaryti tiesiog soc.
medijy chatuose, taciau jiems
perlipus 100 ir daugiau mokiniu
reikés jau programos ar appso.
Jy yra labai jvairiy su skirtingu
funkcionalumu. Google sheets
padés vesti mokiniy lankomumo
ir mokéjimo Zurnalg, taCiau
ilgainiu jo tikrai bus per mazai.



VEIKSMY PLANAS

Patalpos

Nustatykite mokiniy skaiciu kiek jy norétumet
turéti. Taip svarbiausia ne skaicCius o kokybé,

taciau kuo daugiau mokiniy norés pas jus
patekti, tuo labiau suprasite kad Jisy
uzsiemimai yra vertingi ir tai motivuos

tobuléti - keliauti ir mokytis i kity Sokéjy taip

suteiksite dar daugiau naudos savo

Sokéjams. Nusprende skaiciy rinkites tokias

patalpas kur galésite augti. Jei dar neturite
savo studjos iSsinuomokite patalpas kur
nereikés rdpintis patalpy remontu, valymu,

Zmoniy samdymu, organizavimu, atlyginimu

mokéjimu ir nemokant dideliu depozity.

Samdimo sistema

Tai yra vienas labiausiai nuvertinty
momenty. Dazniausiai renkames
specialistus i$ tu kg pazystame ir gal
net draugaujame. Taciau pradéjus
dirbti drauge kaip kolegos ar kaip
specialistas ir direktorius (Jas) ko
gero draugysté isirs (gali ir neiSirti
Zinant kaip taip padaryti). Todél reikia
turéti aiskia atrankos, samdymo,
mokymo ir testavimo sistema. Be jos
pajamos generuos tik Jusy
treniruoteés. O kiti tik gaus atlyginima.
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Verslo valdymas

Apie §j punktg negalvoja beveik
niekas. Dazniausiai buna taip,
darysiu, o ten jau iSsiaiskinsiu..
Bet buna per vélu. Todél verta
paimti bent minimaly verslo
valdymo kursg, suzinoti kaip
motyvuoti komanda, kaip kelti
uzduotys, kaip moketi
atlyginimus, kaip turi atrodyti
mokymai ir taip toliau. O
svarbiausia kaip kurti Jusy
jmoneés strukturg ir jg tobulinti!



